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Паспорт программы развития ЧДС «Rikki-Tikki» 

Полное наименование 

программы 

Программа развития частного детского сада «Rikki-

Tikki» на 2017-2021 годы (далее – ЧДС «Rikki-

Tikki») 

Статус программы Нормативный документ ЧДС «Rikki-Tikki», 

определяющий стратегические и тактические цели и 

задачи ЧДС, способы (механизмы) их реализации 

Основания для 

разработки программы 

- Федеральный закон от 21.12.2012г. № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»); 

- Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования»; 

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях (Постановление 

Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15. 05.2013г. №26); 

- Государственная программа РФ «Развитие 

образования на 2013-2020 годы», утвержденная 

Распоряжением Правительства от 15.05.2013г. 

№792-р; 

- Национальная стратегия действий в интересах 

детей на 2012-2017 годы от 01.06.2012г. №761; 

- Национальная доктрина образования Российской 

Федерации до 2025 года (утверждена 

Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 № 

751); 

- План мероприятий («дорожная карта») «Изменения 

в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности 

образования и науки» (утверждѐн Распоряжением 

Правительства РФ от 30.12.2012 № 2620-р); 

- План-график выполнения задач в сфере 

образования и науки, определѐнный Указами 

Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О 

мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики» и №599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области 

образования и науки»; 

- Устав ЧДС «Рикки-Тикки». 
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Исполнители 

программы 

Педагогический коллектив ЧДС «Rikki-Tikki» 

Сроки реализации 

программы 

Программа реализуется в период 2017-2021 гг. 

Стратегическая цель 

программы 

Создание усовершенствованной воспитательно-

образовательной, развивающей и оздоровительной 

системы ЧДС «Rikki-Tikki» 

Задачи программы 1.Совершенствование системы содержания и 

технологий воспитания и обучения в ЧДС «Rikki-

Tikki», основываясь на  личностно-ориентированном 

подходе, обеспечении всестороннего 

интеллектуального, личностного и физического 

развития ребенка; 

2. Обеспечение систематического и постоянного 

роста профессиональной компетентности 

коллектива, развитие кадрового потенциала;  

3. Формирование и постоянное совершенствование  

оценки качества образования с учётом новых 

требований в ЧДС «Rikki-Tikki»; 

4. Обеспечение равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка в период 

дошкольного детстванезависимо от места 

жительства, пола, нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических и 

другихособенностей (в том числе ограниченных 

возможностей здоровья); 

5. Расширение сферы дополнительного образования; 

6. Укрепление материально-технической базы ЧДС 

«Rikki-Tikki»; 

7. Обеспечение условий безопасности 

жизнедеятельности воспитанников ЧДС «Rikki-

Tikki» 

8. Учет этнокультурной ситуации развития детей 

при построении программы развития 

 

Ожидаемые результаты 1.Совершенствование и обновление системы 

взаимодействия с семьями воспитанников, 

содействие повышению роли родителей в 

образовании ребенка дошкольного возраста; 

2. Повышение профессиональной компетентности 

персонала ЧДС «Rikki-Tikki» в реализации ФГОС 

ДО; 

3. Создание системы регулярной оценки качества 

образования; 
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4. Развитие материальной базы ЧДС «Rikki-Tikki» 

как среды творческого развития детей и педагогов, 

5. Содействие оснащению ЧДС «Rikki-Tikki» 

современным оборудованием в контексте 

федеральных ориентиров. 

 

Целевые индикаторы и 

показатели 

-  рост доли педагогического состава ЧДС «Rikki-

Tikki» с высшей и первой квалификационной 

категорией от общей численности педагогов; 

- увеличение количества детей дошкольного 

возраста, получающих услуги дополнительного 

образования; 

- рост доли участия родителей в деятельности ЧДС 

«Rikki-Tikki»; 

- рост количества современных средств оказания 

образовательных услуг; 

- обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников с разным уровнем физического и 

психического развития. 

Финансовое 

обеспечение программы 

В объеме текущего бюджетного финансирования 

Ресурсное обеспечение 

реализации программы 

Реализация Программы будет обеспечиваться за 

счет: 

- высококвалифицированных кадров; 

- стойкой мотивации педагогов к внедрению 

инноваций в образовательной деятельности; 

- развитой материально-технической базы 

(соответствующей современным требованиям); 

- информационного обеспечения образовательной 

деятельности; 

- информационной открытости, использования 

различных каналов транслирования опыта работы  

Система организации 

контроля реализации 

Программы 

Мониторинг реализации программы по средствам 

систематического контроля Педагогического 

Совета, Родительского Совета и трудового 

коллектива. 

Осуществление 

контроля 

Административный контроль – заведующий ЧДС; 

Финансовый контроль – главный бухгалтер. 

Ф.И.О. должность, 

телефон руководителя 

Программы 

Бурдина Надежда Анатольевна – заведующий ЧДС 

«Rikki-Tikki» города Горно-Алтайска 

Утверждение 

программы 

Приказ № 1 от 02.01.2017 г. 
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Пояснительная записка 

Развитие системы дошкольного образования находится в тесной 

взаимосвязи с совершенствованием работы каждого отдельного дошкольного 

учреждения. В связи с этим появляется необходимость формирования 

Программы развития, способствующей проведению детального анализы и 

определению четкой перспективы дальнейшей работы. Программа развития 

создана исходя из анализа специфики работы дошкольного учреждения, 

контингента детей дошкольного возраста, потребности родителей в оказании 

образовательных и дополнительных образовательных услуг, а также с учетом 

возможных и имеющихся рисков, возникающих в процессе реализации 

Программы развития. 

Таким образом, Программа развития становится инструментом 

стратегического и оперативного планирования деятельности ЧДС «Rikki-

Tikki» города Горно-Алтайска. 

Актуальность разработки программы развития ДОУ обусловлена 

изменениями в дошкольном образовании страны, связанными с вступлением 

в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и введением федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» признает 

дошкольное образование как новый уровень общего образования в 

Российской Федерации, тем самым определяет значимость системы 

дошкольного образования. 

Основными приоритетами развития дошкольного образования в 

национальной образовательной инициативе являются: 

- совершенствование и обновление образовательных стандартов; 

- создание системы поддержки талантливых детей; 

- развитие воспитательского потенциала; 

- здоровье дошкольников; 

- обеспечение местами всех детей дошкольного возраста; 
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- создание благоприятных условий для детей инвалидов. 

Проблема качества дошкольного образования в последние годы 

приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных 

условиях реформирования образования, дошкольные образовательные 

учреждения стали представлять собой открытую и развивающуюся систему. 

Результатом функционирования дошкольных учреждений должно стать 

эффективное взаимодействие с социумом, в связи с тем, что они являются 

первым и значимым средством социализации личности в лице детей-

дошкольников.  

Основной целью функционирования ЧДС «Rikki-Tikki» является 

охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия. Следует отметить, что качество 

дошкольного образования, предоставляемого в ЧДС «Rikki-Tikki» 

достигается и совершенствуется в соответствии с имеющимися 

приоритетами за счет: 

- создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие 

способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта 

отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

- объединения обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества; 

- формирования ценностных ориентаций средствами этнокультурного 

образовательного процесса; 

- психолого-педагогической поддержки семьи и повышении 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей.  
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- формирования социокультурной среды, соответствующей 

возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим 

особенностям детей; 

- формирования общей культуры личности детей, в том числе 

ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирование навыков 

учебной деятельности. 

Таким образом, в качестве решаемой с помощью Программы развития 

проблемы можно выделить – необходимость совершенствования 

воспитательно-образовательной, развивающей и оздоровительной системы. 

Назначение – совершенствование системы за счет качественного анализа 

развития  ЧДС «Rikki-Tikki» в предыдущий период. 
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1. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Частный детский сад «Rikki-Tikki» (полное наименование учреждения) 

города Горно-Алтайска является коммерческой организацией, 

зарегистрированной на индивидуального предпринимателя Булгакову 

Оксану Петровна, на основании Свидетельства о государственной 

регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя 

от 17 февраля 2015 года, ОГРНИП - 315041100000814. Частный детский сад 

«Rikki-Tikki» (далее по тексту - ЧДС «Rikki-Tikki») осуществляет свою 

образовательную, правовую и хозяйственную деятельность на основе 

бессрочной Лицензии №10195 от 2 марта 2015. ИНН – 041100244745. 

Тип учреждения – дошкольное образовательное, вид – частный детский 

сад. 

ЧДС «Rikki-Tikki» располагается по адресу: 649000, Республика Алтай, 

г.Горно-Алтайск, ул. П.Кучияк 7. 

Режим работы учреждения регламентируется документом внутреннего 

трудового распорядка и составляет 11 часов, с 7:45 до 19:15. 

Образовательный процесс ЧДС «Rikki-Tikki» строится в соответствии с 

основной общеобразовательной программой дошкольного образования 

«Детство» Т.А.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, О.В.Солнцевой для детей от 2 до 8 

лет. 

В связи с чем в работе ЧДС «Rikki-Tikki» реализуются следующие 

принципы: 

- принцип развивающего образования, целью которого является 

развитие ребенка; 

- принцип научной обоснованности и практической применимости 

(соответствие основным положениям возрастной психологии и дошкольной 

педагогики); 

- соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности; 

- обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих 

целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в ходе 
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реализации которых формируются качества, необходимые в развитии 

дошкольников; 

- принцип интеграции образовательных областей в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями детей, спецификой и 

возможностями образовательных областей; 

- основывается на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; 

- предполагает построение образовательного процесса на 

соответствующих возрасту формах работы с детьми. Основной формой 

работы с дошкольниками и ведущим видом деятельности является игра; 

- допускает варьирование образовательного процесса в зависимости от 

региональных особенностей; 

- принцип приобщения детей к социокультурным нормам, традициям 

семьи, общества и государства; 

- учет этнокультурной ситуации развития детей. 

С учетом наличия таких приоритетных направлений развития как – 

физкультурно-оздоровительное и познавательно-исследовательская, 

организованная образовательная деятельность реализуется в планировании 

работы по образовательным областям – «Физическое развитие», «Познание», 

а также в работе педагогов дополнительного образования для детей 1,5 – 7 

лет, в первой и второй половинах дня, после дневного сна. 

Продолжительность занятий – от 15 до 30 минут, 1-2 раза в неделю в 

зависимости от возраста детей и в непосредственном соответствии 

требованиям СанПиН. 

ЧДС «Rikki-Tikki» полностью укомплектован кадрами. Воспитательно-

образовательную деятельность осуществляют  12 педагогов и воспитателей, а 

также педагоги дополнительного образования педагог-психолог, учитель-

логопед, учитель английского языка, музыкальный руководитель, хореограф, 

педагог-художник. 
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Таблица 1 

Характеристика кадрового состава ЧДС «Rikki-Tikki» 

Характеристика кадрового состава 

По образованию Высшее педагогическое 

образование 

10 

Средне-специальное 

педагогическое 

образование  

2 

По стажу До 5 лет 9 

От 5 до 10 лет 2 

От 10 до 15 лет - 

Свыше 15 лет 1 

Уровень квалификации ВКК - 

 I КК - 

 II КК - 

 СЗД - 

 Не имеют 

квалификационной 

категории 

12 

  

В таблице 1 представлены характеристики имеющегося персонала по 

следующим критериям: по образованию, по стажу и уровню квалификации. 

 

Таблица 2 

Социальное партнерство ЧДС «Rikki-Tikki» 

Социальный партнер Виды используемых услуг 

ООО «Евромедцентр» Проведение медицинского осмотра 

воспитанников 

Пожарная часть №1 (1 отряд ФПС по Проведение ознакомительно-
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Республике Алтай) практических мероприятий и 

инструктажей 

Госавтоинспекция Республики Алтай Проведение ознакомительно-

практических мероприятий и 

инструктажей 

 

Сотрудничество с упомянутыми в таблице 2 организациями 

необходимо для полноценного развития личности ребенка и ознакомления с 

окружающим миром.  

Следует учитывать, что социальными заказчиками деятельности 

учреждения являются в первую очередь родители (законные представители) 

воспитанников ЧДС.  В связи с чем проведен анализ социальных заказчиков 

по следующим критериям - социальный статус и особенности семьи. 

 

Таблица 3 

Анализ социальных заказчиков согласно критериям 

Общее количество родителей 180 

Особенности семьи Полные семьи 81 

 Неполные семьи 18 

 Опекуны - 

 Многодетные 8 

Социальный статус Работающие 85 

 Неработающие 14 

 Служащие 28 

 Домохозяйки 35 

 Частные 

предприниматели 

5 
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Согласно таблице анализа социальных заказчиков ЧДС «Rikki-Tikki»  

общее количество родителей превышает отметку в 150 человек. Среди этих 

заказчиков числятся 81 полные семьи, 18 неполных семей и 8 многодетных. 

Для наглядного отображения выстроим диаграмму социальных заказчиков 

(Рисунок 3).  

 

 

Рис.1. Диаграмма анализа социальных заказчиков ЧДС «Rikki-Tikki» 

 

Основной целью ЧДС «Rikki-Tikki» является охрана и укрепление 

физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. На сегодняшний день в ЧДС «Rikki-Tikki» числятся 106 детей. 

Данные о гендерном и возрастном распределении детей представлены в 

таблице 4. 

 

Таблица 4 

Сведения о детях 

Всего детей 106 

Распределение по гендерному признаку  

- мальчиков 64 

- девочек 42 

Распределение по возрастно-групповому составу  
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- младшая группа 38 

- средняя группа 45 

- старшая группа 23 

 

Таким образом в  ЧДС «Rikki-Tikki» числятся 106 детей, из которых 42 

девочки и 64 мальчика (рисунок 4).  

 

Рис.2. Анализ детей по гендерному признаку 

 

В связи с тем, что дети числящиеся в ЧДС «Rikki-Tikki» отличаются по 

возрастному критерию, ведется распределение по группам. Таким образом в 

младшей группе числятся 38 детей, в средней группе 45 детей, а в старшей 

23, соответственно (рисунок 5). 

 

Рис.3. Анализ детей по возрастно-групповому составу 
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Имущественное и финансовое обеспечение ЧДС «Rikki-Tikki».  

ЧДС «Rikki-Tikki» находится в двух помещениях, располагающихся на 

первом этаже жилых типовых многоэтажных зданий, имеется водопровод, 

канализация, оснащенная веранда и прогулочная постройка для игровой 

деятельности. Помещение  и  участок  соответствуют  государственным  

санитарно-эпидемиологическим требованиям  к  устройству  правилам  и  

нормативам  работы  ДОУ  СанПиН  2.4.1.3049-13  от 15.05.2013,  нормам  и  

правилам  пожарной  безопасности. Площадь помещений составляет 162,3 м2 

и 271,2 м2. По адресу – ул.Кучияк 7 в аренду взято помещение площадью 

271,2 м2, из которых групповые помещения – 113 м2, классная комната – 17,4 

м2. По адресу ул.Объездная 18 в аренду взято помещение площадью 162,3 м2 

, из которых групповые помещения – 59,4 м2, столовая – 21,3 м2. 

Материально-техническое оснащение ЧДС «Rikki-Tikki»   Учреждения  

соответствует  ФГОС  ДОУ, а также созданы все необходимые условия  для  

организации  и  проведения  образовательного  процесса, способствующего  

полноценному физическому, познавательному, речевому, социально-

коммуникативному и этнокультурному развитию воспитанников.  

ЧДС «Rikki-Tikki» располагает необходимым объемом  современной 

учебно-методической  литературы  для  реализации  основной 

образовательной программы. 

В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельной, 

художественной, творческой, двигательной деятельности, оборудованы зоны, 

в которых размещен  познавательный  и  игровой  материалы  в  соответствии  

с  возрастом  детей.  Мебель, игровое  оборудование    приобретено  с   

учетом  санитарных  и  психолого-педагогических требований. Имеющийся 

ассортимент игрушек отвечает всем современным требованиям, а также 

требованиям экологичности. 

Такого рода укомплектованность позволяет детям организовывать 

разные игры в соответствии со своими интересами и замыслами,  а  также  

найти  удобное,  комфортное  и  безопасное  место  в  зависимости  от  своего 
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эмоционального  состояния.  Каждому ребенку обеспечивается  доступность  

ко  всему  содержанию развивающей  среды,  предоставляется  возможность  

самостоятельно  менять  среду  своих игр  и  увлечений.  Однако имеющаяся 

среда  своевременно  обновляется  с  учетом  постепенного усложнения 

программы, возможности диверсификации умений детей. В  детском  саду  

имеется  необходимый набор музыкальных инструментов, инвентарь для 

занятий физической культурой и танцами, музыкальный  центр,  проектор,  

ноутбук, музыкальные  игрушки,  игрушки  для  проведения  музыкальных  

дидактических игр. 

Для занятий физической культурой  имеются  маты,   мячи разных 

размеров,  скакалки, дорожки профилактики плоскостопия, скамейки и т.д.  

Питание воспитанников ЧДС «Rikki-Tikki» проходит в специально 

оборудованной столовой.  При составлении меню используется 

разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность 

питания по белкам, жирам, углеводам.  Только после снятия пробы 

бракеражной комиссией и соответствующей записи в журнале результатов 

оценки готовых блюд. Питьевой  режим  в  детском  саду  проводится  в  

соответствии  с  требованиями  СанПиН 2.4.1.3049-13  от  15.05.2013,  

питьевая  вода  доступна  воспитанникам  в  течение  всего  времени 

нахождения в ДОУ. Ориентировочные размеры потребления воды ребенком 

зависят от времени года, а также двигательной активности ребенка. 

Библиотека  и   группы ЧДС «Rikki-Tikki»  постоянно  пополняются  

современной периодической,  методической  и художественной литературой.  

Так, согласно справке о материально-техническом обеспечении 

образовательной деятельности по образовательным программам 

(Приложение 1) ЧДС «Rikki-Tikki» обладает следующим: 

- учебно-методические средства, материалы для рисования; 

- 7 ноутбуков, 

- 14 колонок, 

- 1 мультимедийный проектор, 
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- 1 экран для мультимедиа, 

- 1 телевизор, 

- 1 зеркало, 

- 10 массажеров су-джок, 

- сюжетные картинки и игрушки, 

- 3 стола детских с платформами Lego, 

- наборы конструкторов Lego, 

- 2 световых стола для работы с песком (кварцевый и кинетический 

песок), 

- спортивное оборудование (обручи, мячи, маты, гимнастические 

палки, косички, скамейки, мягкие модули, массажные дорожки, шагайка, 

гимнастические мячи, туннели, кольцебросы, скакалки, канат) 

Разработана  и  внедрена  система  мер  обеспечения  безопасности  

жизни  и  деятельности ребенка  в  здании  и  на  территории  ЧДС «Rikki-

Tikki»:  пожарная  сигнализация,  тревожная   кнопка  срочного вызова  

вневедомственной  охраны,   первичные  средства  пожаротушения, камеры 

круглосуточного видеонаблюдения.  

В  ЧДС «Rikki-Tikki»  проводятся регулярные мероприятия  по  

соблюдению  правил  пожарной безопасности, а также по  основам  

безопасности жизнедеятельности. За счет имеющегося партнерства с 

пожарной частью и отделением полиции с воспитанниками ЧДС «Rikki-

Tikki» регулярно  проводятся  занятия,  беседы  по  правилам  дорожного  

движения  и безопасного поведения детей на улице, в игровой форме 

проводится обучение. 
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2. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ЧДС «Rikki-Tikki» 

Режим дня в ЧДС «Rikki-Tikki» выполняется на протяжении  всего 

периода воспитания детей в дошкольном учреждении, сохраняя 

последовательность, постоянство и постепенность. 

Режим дня с учетом возрастных психофизиологических особенностей 

для каждой возрастной группы определяется отдельно.  

Методическое сопровождение и обеспечение деятельности ЧДС «Rikki-

Tikki» основывается на следующем списке (таблица5): 

Таблица 5 

Список используемого методического сопровождения 

Автор, авторы Название методического пособия 

З.А.Ефанова, А.В.Елоева, 

О.В.Богданова 

Комплексные занятия по программе 

«Детство» 

Т.И.Бабаева, М.В.Крулехт, 

З.А.Михайлова 

Дошкольник 4-5 лет в детском саду 

В.А.Деркунская Здоровье 

В.А.Деркунская, Т.Г.Гусарова, 

В.А.Новицкая, 

Л.С.Римашевская 

Безопасность 

А.М.Вербенец, О.В.Солнцева, 

О.Н.Сомкова 

Планирование и организация 

образовательного процесса дошкольного 

учреждения 

Л.Н.Ефименкова Формирование речи у дошкольников 

Е.В.Марудова Ознакомление дошкольников с 

окружающим миром 

И.В.Кравченко, Т.Л.Долгова Прогулки в детском саду 

Л.Л.Маслова Я и Мир 

В.П.Новикова Математика в детском саду 3-4 года 
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В.П.Новикова Математика в детском саду 4-5 лет 

В.П.Новикова Математика в детском саду 5-6 лет 

Р.И.Жуковская, 

Н.Ф.Виноградова, С.А.Козлова 

Родной край 

Н.В.Елкина, О.В.Мариничева Учим детей наблюдать и рассказывать 

Е.Н.Анашкина 300 вопросов и ответов о птицах 

Е.Н.Анашкина 300 вопросов и ответов о домашних 

животных 

В.А.Алексеев 300 вопросов и ответов о насекомых 

В.М.Петров, Г.Н.Гришина, 

Л.Д.Короткова 

Осенние праздники, игры и забавы для 

детей 

В.М.Петров, Г.Н.Гришина, 

Л.Д.Короткова 

Весенние праздники, игры и забавы для 

детей 

В.М.Петров, Г.Н.Гришина, 

Л.Д.Короткова 

Летние праздники, игры и забавы для детей 

С.Н.Николаева, И.А.Комарова Сюжетные игры в экологическом 

воспитании дошкольников 

Е.Синицына Умные загадки 

Л.Н.Прохорова Путешествие по Фантазии  

Т.Я.Шипунова Экологическое воспитание детей 

дошкольного и младшего возраста 1 часть 

О.В.Дыбина Рукотворный мир 

Т.Ф.Саулина Три сигнала светофора 

А.И.Иванова Методика организации экологических 

наблюдений и экспериментов в детском 

саду 

И.Э.Куликовская, Н.Н.Совгир Детское экспериментирование 

В.А.Дрязгунова Дидактические игры для ознакомления 

дошкольников с растениями 
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Е.Ю.Сухаревская Занимательное естествознание 

Л.Н.Прохорова Экологическое воспитание дошкольников 

(практическое пособие) 

М.Д.Маханева Экологическое развитие детей 

дошкольного и младшего школьного 

возраста 

И.П.Товпинец Я и окружающий мир (учебник для 1 

класса) 

М.А.Михайлова Детские праздники, игры, фокусы, забавы 

Н.В.Новотворцева Учимся писать. Обучение грамоте в 

детском саду 

Н.А.Ветлугина Нравственно-эстетическое воспитание 

ребенка в детском саду 

Т.Д.Рихтерман Формирование представлений о времени у 

детей дошкольного возраста 

Е.И.Щербакова Формирование взаимоотношений детей 3-5 

лет в игре 

А.А.Смоленцева Сюжетно-дидактические игры с 

математическим содержанием 

Л.Н.Ефименкова Формирование речи у дошкольников 

О.С.Ушакова Развитие речи у детей 3-5 лет 

О.С.Ушакова Развитие речи у детей 5-7 лет 

А.Н.Елисеева Хрестоматия для маленьких 

В.И.ЛОганов Хрестоматия для старшего дошкольного 

возраста 

 

Оптимальные условия для развития ребенка – это продуманное 

соотношение свободной, регламентируемой и нерегламентированной 

(совместная деятельность педагогов и детей и самостоятельная деятельность 
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детей) форм деятельности ребенка. Образовательная деятельность вне 

организованных занятий обеспечивает максимальный учет особенностей и 

возможностей ребенка, его интересы и склонности. В течение дня во всех 

возрастных группах предусмотрен определенный баланс различных видов 

деятельности (таблица 6). 

 

Таблица 6 

Таблица баланса различных видов деятельности в ЧДС «Rikki-Tikki» 

Регламентируемая 

деятельность (НОД) 

Нерегламентированная деятельность (час) 

Совместная 

деятельность 

Самостоятельная 

деятельность 

2 по 15 минут 7-7,5 3-4 

2 по 20 минут 7 3-3,5 

2-3 по 20-25 минут 6-6,5 2,5-3,5 

 

Показателем проделанной работы по развитию является 

сформированность базовой культуры дошкольника. 

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, 

любознательности и познавательной мотивации; формирование 

познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и 

творческой активности; формирование первичных представлений о себе, 

других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях 

объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, 

ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, 

движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и 

Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об 

отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме 

людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира. 

Познавательное направление включает непосредственно образовательную 

деятельность, экспериментальную и опытническую деятельность, игровую 

деятельность, экскурсии, проектную деятельность. 
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3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ЧДС «Rikki-Tikki» 

Программа развития ЧДС ЧДС «Rikki-Tikki» на 2017-2021 годы 

является управленческим документом, преследующим главную цель – 

создание усовершенствованной воспитательно-образовательной, 

развивающей и оздоровительной системы.  

В связи с этим особое внимание стоит уделить формированию такого 

рода системы, которая обеспечит высокое качество образовательной 

деятельности воспитанников. Следовательно, необходимо обращаться к 

личностно-ориентированной модели взаимодействия с ребенком, 

реализуемой до настоящего момента в ЧДС «Rikki-Tikki», учитывая 

психофизиологические, этнические и индивидуальные особенности 

личностей детей. 

Совершенствование уже действующей системы организации 

деятельности ЧДС «Rikki-Tikki» предполагает под собой превышение 

достигнутого результата с помощью создания максимально комфортных 

условий развития ребенка в формате современного информационного 

общества. 

Реализация данной концепции становится возможной при реализации 

следующих принципов: 

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями; 

-  развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка 

как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и 

миром; 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества; 

-  формирование ценностных ориентаций средствами этнокультурного 

образовательного процесса; 
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- формирование общей культуры личности детей, в том числе 

ценностей здорового образа жизни , развитие их социальных , нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, иницативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирование навыков 

учебной деятельности. 

Таким образом стремление усовершенствовать уже сформированную 

систему строится на создании оптимальных условий для развития ребенка в 

современном информационном обществе и реализуется с помощью 

следующих концептуальных направлений: 

- построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом 

образования; 

- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником образовательных отношений; 

- поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

- сотрудничество ЧДС  с семьей;  

- приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства; 

- формирование познавательных интересов и познавательных действий 

ребенка в различных видах деятельности; 

- возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие 

условий, требований, методов возрасту и особенностям развития); 

- учет этнокультурной ситуации развития детей. 
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4. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ  ЧДС «Rikki-Tikki» 

 

Стратегия развития ЧДС «Rikki-Tikki» рассчитана на реализацию до 

2021 года (далее – Стратегия). Стратегия определяет очередность этапов 

реализации приоритетных направления на достижение главной цели 

программы развития ЧДС.  

Стратегические цели программы: создание усовершенствованной 

воспитательно-образовательной, развивающей и оздоровительной системы 

ЧДС «Rikki-Tikki». 

Механизм реализации программы. 

В качестве механизма реализации программы развития ЧДС «Rikki-

Tikki» следует выделить проекты и подпрограммы, такие как: 

- проектное сопровождение научно-методической и организационной 

составляющей действующей системы ЧДС «Rikki-Tikki»; 

- включение необходимых мероприятий в годовой план работы ЧДС 

«Rikki-Tikki»; 

- систематическое подведение итогов и результатов, проведение 

анализа достигнутых показателей; 

- внесение своевременных корректировок программы развития ЧДС 

«Rikki-Tikki» по мере необходимости; 

- подведение итогов и формирование отчетов о реализации программы 

с последующим распространением на сайте ЧДС «Rikki-Tikki» для 

обеспечения прозрачности и двусторонности связей. 

Критерии оценки программы развития ЧДС Создание 

усовершенствованной воспитательно-образовательной, развивающей и 

оздоровительной системы ЧДС «Rikki-Tikki»: 

-  рост доли педагогического состава ЧДС «Rikki-Tikki» с высшей и 

первой квалификационной категорией от общей численности педагогов; 

- увеличение количества детей дошкольного возраста, получающих 

услуги дополнительного образования; 
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- рост доли участия родителей в деятельности ЧДС «Rikki-Tikki»; 

- рост количества современных средств оказания образовательных 

услуг; 

- обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников с 

разным уровнем физического и психического развития. 

 

Таблица 7 

Этапы реализации программы. 

 

Направление работы 

 

Система мероприятий 

 

Срок 

реализации 

Ответственные 

лица за 

выполнение 

Совершенствование 

системы содержания и 

технологий воспитания 

и обучения  

Организация совещаний с 

педагогическим 

коллективом с целью 

последующей 

корректировки 

используемой программы 

2017-2021 

(ежегодно) 

Заведующий, 

воспитатели 

Обеспечение 

систематического и 

постоянного роста 

профессиональной 

компетентности 

коллектива, развитие 

кадрового потенциала 

- разработка и 

корректировка локальных 

актов, обеспечивающих 

выполнение данного 

пункта; 

- разработка системы 

поощрения 

высококвалифицированных 

специалистов; 

- разработка методических 

материалов, 

способствующих 

реализации проектной 

деятельности педагогов; 

- организовать 

использование ИКТ в 

2017-2019 Заведующий 
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процессе управления ЧДС 

с целью повышения 

качества образовательной 

деятельности; 

- совершенствование опыта 

работы через регулярное 

участие в конкурсах, 

публикациях и проектную 

деятельность; 

- ведение портфолио 

педагога – инструмента 

отслеживания уровня 

повышения квалификации; 

- регулярный мониторинг 

актуального состояния 

педагогического и 

кадрового состава. 

Формирование и 

постоянное 

совершенствование  

качества образования с 

учётом новых 

требований 

- совершенствование 

образовательной 

деятельности путем 

овладения современными 

технологиями, 

обеспечивающими 

целостное развитие 

личности ребенка; 

- корректировка программ 

и годовых планов в 

соответствии с ФГОС. 

2017-2021 

(ежегодно) 

Заведующий 

Обеспечение равных 

возможностей для 

полноценного развития 

каждого ребенка в 

период дошкольного 

детства независимо от 

- ориентация педагогов на 

приоритет 

самостоятельной 

деятельности ребенка; 

- повышение квалификации 

педагогического состава с 

Постоянно Заведующий, 

воспитатели 
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места жительства, пола, 

нации, языка, 

социального статуса, 

психофизиологических 

и других особенностей 

(в том числе 

ограниченных 

возможностей 

здоровья) 

целью обеспечения 

высокого уровня работы, 

учитывая индивидуальные 

особенности каждого 

ребенка. 

Расширение 

ассортимента 

предоставляемых услуг 

в сфере 

дополнительного 

образования 

- проведение проблемно-

ориентированного анализа 

внешнего рынка 

предоставляемых услуг для 

ребенка; 

- поиск педагогов 

достаточной квалификации 

с целью всестороннего 

развития детей с помощью 

современных технологий; 

 - обеспечение 

необходимой материальной 

базы с целью проведения 

широкого спектра 

современных занятий, 

соответствующих 

требованиям ФГОС. 

2017-2021 

(ежегодно) 

Заведующий 

Укрепление 

материально-

технической базы ЧДС 

- регулярное и 

своевременное обновление 

материально-технической 

базы ЧДС по мере 

необходимости; 

- обеспечение высокого 

качества используемых 

материалов, 

Постоянно Заведующий 
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соответствующих 

требованиям СанПин. 

Учет этнокультурной 

ситуации развития 

детей при построении 

программы развития 

- адаптация программы и 

деятельности педагогов 

при работе с детьми из 

билингвальных семей; 

- организация 

дополнительных занятий с 

педагогами. 

Постоянно Заведующий, 

воспитатели, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Обновление предметно-

развивающей среды, 

способствующей 

реализации нового 

содержания 

дошкольного 

образования 

- оборудование группового 

помещения развивающими 

пособиями, сюжетными 

игрушками, играми 

развивающей 

направленности; 

- пополнение программно-

методического, 

дидактического и 

диагностического 

сопровождения 

образовательной 

программы 

Постоянно Заведующий 

Определение новых 

направлений развития 

- проведение анализа 

достигнутых результатов; 

- определение дальнейших 

векторов развития ЧДС; 

- публикация достигнутых 

результатов и итогового 

заключения о реализации 

данной Программы 

развития с учетом 

вносимых корректировок. 

2021 Заведующий 
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Следует отметить, что при формировании стратегии и концепции ЧДС 

«Rikki-Tikki» имеет место быть возникновение различного рода рисков. Так, 

можно выделить три направления возникающих рисков,  это – внешний, 

внутренний и финансовый (таблица 8). 

Таблица 8 

Наличие возможных рисков и пути их минимизации 

Возможные риски Пути их минимизации 

- отсутствие понимания родительской 

общественностью стратегических 

целей ЧДС 

Повышение степени открытости 

ЧДС, регулярное освещение 

результатов проведенной работы на 

сайте ЧДС, конференциях и 

конкурсах 

- отсутствие активности 

педагогического состава по 

отношению к целям и задачам 

стратегии и программы развития 

Разработка нормативных актов по 

стимулированию педагогического 

состава 

- ограничение выделяемых денежных 

средств в условиях введенного 

нормативного финансирования 

Участие в инновационных проектах, 

объявленных грантах и конкурсах  

 


